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GRAGIA'S!

GRACIAS!

Fundacion Pilares de Anelo agradece a aquellas empresas visionarias que han creido en

nuestra mision y han hecho posible Ia transformacion del Instituto de Educacion Técnico
Profesional de Anelo.

SU GENEROSIDAD, CONFIANZA'Y APOYO HAN SIDO LAS BASES SOBRE LAS QUE

CONSTRUIREMOS UN CAMINO HACIA EL PROGRESO EDUCATIVO Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE NUESTRA COMUNIDAD.

Con gratitud compartimos con ustedes los resultados de los cursos de formacion profesional y ca-
pacitacion laboral llevadas a cabo en esta primer etapa del ano lectivo. La inversion que realizaron, es
una inversion en el fututo de anelo y de las generaciones venideras.
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UGROS
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LOGROS

PRIMER CUATRIMESTRE

La capacitacion laboral es esencial para mantenerse al dia con los cambios en el entorno laboral,
mejorar las habilidades individuales y colectivas, vy lograr un crecimiento sostenible tanto a nivel
personal como organizacional.

NUESTRO INSTITUTO ESTA CRECIENDO, PORQUE LOS JOVENES DE ANELO ESTAN
ENTENDIENDO QUE ESTE ES EL CAMINO!
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TOTAL DE ESTUDIANTES EN CURSOS DESARROLLADQOS
(SIN CONTAR SEMINARIOS)

213 | 182

INSCRIPTOS | EGRESADOS
85% DE EGRESADOS EN CURSOQOS

L92

PARTICIPARON Y
FINALIZARON LOS
SEMINARIOS

NUMERO AUMENTADO
EN MATRICULA POR
LOS SEMINARIQS

AN\




INVERSIGN

INVERSION
INVERSION

La inversion en la capacitacion de los habitantes de Anelo trasciende
la adquisicion de habilidades; se convierte en un compromiso con la
construccion de un tejido social solido v enriguecido.

Al empoderar a nuestra comunidad con conocimiento, no solo creamos oportunidades
individuales, sino que también construimos puentes hacia una responsabilidad social
empresarial genuina y sostenible, donde el progreso de la region es la base de nuestro
exito compartido.”
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INGRESOS DONACIONES EGRESOS

SALDO CONVENIO ANTERIOR
PROVIENE DE CUENTA
BANCARIA DE MUNICIPALIDAD 19.312.500

BIENES DE USO 1.593.349

HONORARIOS PLANTA 19.346.758
FUNCIONAL

JIRE

D
D

DE ANELO, SEGUN
ORDENANDA N° 641/222

HONORARIOS CAPACITACIONES,
CURSOS, SEMINARIOS, 20.057.420
CHEVRON ARGENTINA 21.429.100 DIPLOMATURAS

MATERIALES DIDACTICOS 5.016.323
TECPETROL S.A. 3.146.960,50 PARA CAPACITACIONES -
L AmCENTIN 11,855,000 MANTENIMIENTO EDIFICIO | 1.938.566,45

TOTAL AUSTRAL ARGENTINA 8.250.000 GASTOS ADMINISTRATIVOS 1.879.955,34

8.505.000 GASTOS GENERALES 62.376

TOTAL INGRESOS 75.541.561 TOTAL EGRESOS 48.301.398

INFORME
CONITA

Diferencia entre ingresos y egresos 25.646.813,00

Importe depositado en las cuentas corrientes BPN  2.500.000
BANCO CREDICOOP 23.146.812,83

25.646.813,00
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PROYECTOS DURACION | HORAS CATEDRA

DIPLOMATURA EN

ﬁ SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA 4 MESES 250
= = DEL OIL&GAS
? ” PROYECTOS DURACION HORAS CATEDRA E
(o4 (@] CHOFERES DE CAMIONES | 1 MESES 40
"7 | SOLDADOR CALIFICADO 4 MESES 156 o %
j:I C—J | OPERADORENMAQUINASVIALES | 2 MESES 60
DIPLOMATURA EN
G%D TECNOLOGIA DE LA ENERGIA | > MESES 250 g % PRACTICA ENTERRENO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
- 3 MESES 120
% |NSTYR(L:JS/|NETNRTOALC|ON 3 MESES 120 u @ PARA LAolng(L}J?S—RIA DEL
Bl =) | oirLomATURAEN & MESES
C_—1 | CHOFERES DE CAMIONES | 1 MESES 40 no PROGRAMACION 250
(=4
= GESTION DE RR. HH. 1, MESES 160 PRIMER CUATRIMESTRE
@ WODULO DETECHEATER PROYECTOS DURACION | HORAS CATEDRA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 MESES 120 T | TR | RS R EEEE
NIVEL I1'Y Il
CHEF EXPRESS 3 MESES 90
& INGLES NIVEL | 4 MESES 120 =
= OPERADOR DE AUTOELEVADORES > MESES 60 q COCINA SALUDABLE 3 MESES 90
u ENTORNO VIRTUAL J
)
u SEGUNDO CUATRIMESTRE
E OPERADOR EN PETROLEO Y GAS 3 MESES 380 @ _
ENTORNO VIRTUAL = PASTELERIA PARA
— w ) EVENTOS 3 MESES 90
= OPERADOR EN MAQUlNAS VIALES I—llrl _
A ENTORNO VIRTUAL 3 MESES 80 ﬂ 0 CHOCOLATERIA 3 MESES 90

TOTAL HORAS CATEDRA 2266
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PLANIFICACION /- 1V):\[L 202/

FORMACION PROFESIONAL

HORAS CATEDRAS VALOR HORAS
16 CURSOS, 3 DIPLOMATURA, 2266 $30.000 $ 67.980.000,00

Gastos traslados vy viaticos $5.000 $ 11.330.000,00
SUB TOTAL 1 $ 79.310.000,00

GASTOS DE COORDINACION PEDAGOGICA: armado de proyectos, implementacion,
plataforma educativa seguimiento, organizacion y direccion del proyecto. $ 60.000.000,00

SUB TOTAL 2 $ 60.000.000,00

GASTOS DE IMPLEMENTACION: Materiales, equipamiento, bibliografia,
seguro docentes y alumnos, publicidad. $ 18.000.000,00

SUB TOTAL 3 $ 18.000.000,00
VALOR ANUAL $ 157.310.000,00

‘ Administracion Fundacion Pilares de Afelo ‘ $ 24.000.000,00 \

SUB TOTAL 4 $ 24.000.000,00

VALOR TOTAL ANUAL $ 181.310.000,00
18/8/2023 Dolar BNA TC. % 320,00 % 566.593,75




CONCEUSIONES

CONCEUSIONES
CONCLUSIONES

En conclusion, los resultados de este informe reflejan claramente la importancia y el
impacto significativo que las capacitaciones han tenido en la comunidad. Con un total
de 213 inscritos y 182 egresados, hemos logrado un 85% de éxito en la finalizacion de
los cursos, lo que subraya la relevancia y el valor que los participantes han encontrado
en estas oportunidades educativas.

La sostenibilidad es una piedra angular de este programa. Al lograr una tasa de egreso
tan alta y mantener un compromiso constante con la calidad de Ia educacion ofrecida,
estamos sentando las bases para un crecimiento y progreso sostenible a largo plazo.

La continuidad vy el impacto de estas capacitaciones estan asegurados, creando un
efecto multiplicador en la comunidad.



La innovacion también ha sido un factor destacado en esta iniciativa. La adaptacion de
las capacitaciones a las necesidades cambiantes y emergentes de la industria y la

region ha sido fundamental para mantenernos a la vanguardia y proporcionar a los

participantes herramientas relevantes y actualizadas para enfrentar los desafios ac-
tuales y futuros.

En Gltima instancia, estos resultados validan la vision y el esfuerzo detras de este pro-
grama de capacitaciones. Hemos superado expectativas en términos de participacion,
retencion y éxito de egreso, lo que demuestra que estamos en el camino correcto.

Extendemos nuestro agradecimiento a todas las partes involucradas: los participantes,
los instructores, y especialmente a las empresas que han respaldado esta iniciativa.

Este informe no solo resalta los logros , sino que también inspira nuestra de-
terminacion de seguir innovando y brindando oportunidades de crecimiento
para todos los miembros de nuestra comunidad.
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Después de 22 afos

vglvf d estudiar! gj 99,99% Io
ICe arriba de un camion, en
distintas Ciudades dg| pais.
Gracias IETEPA
JAVIER, ESTUDIANTE DE INFORMﬂTlCA

Soy Lautaro, tengo 19 afos.

Cursé y aprobé e| curso de Operador en
Informatica, Administracion Y Recursos
Humanos. Mi experiencia fue muy buena
¥a que los conocimientos que incorporé
Séguramente me serviran para comenzar
el préximo afio Ia Tecnicatura

en Recursos Humanos.

El curso fue dindmico con explicaciones
claras por parte del profesor, gf estudiar
este afio en Afielo me permitio tener |3
Posibilidad de cursar en mi ciudad no sglg
el curso mencionado sing también el de
control de documentacign,

Ojala el afio que viene se de |a tecnicatura
en Recursos Humanos en el Instituto asj
o me tengo que ir a vivir 3 otro lado.
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