
Instituto de Educación
Técnico Profesional de Añelo
Un pilar educativo para la comunidad Añelense



Fundación Pilares de Añelo agradece a aquellas empresas visionarias que han  creído en 
nuestra misión y han hecho posible la transformación  del Instituto de Educación Técnico 
Profesional de Añelo.

Con gratitud compartimos con ustedes los resultados de los cursos de formacion profesional y ca-
pacitación laboral llevadas a cabo en esta primer etapa del año lectivo. La inversión que realizaron, es 
una inversión en el fututo de añelo y de las generaciones venideras.

GRACIAS!
SU GENEROSIDAD, CONFIANZA Y APOYO HAN SIDO LAS BASES SOBRE LAS QUE 
CONSTRUIREMOS UN CAMINO HACIA EL PROGRESO EDUCATIVO Y EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE NUESTRA COMUNIDAD.
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Resolución de
 incorporación a la 
enseñanza oficial

del IETEPA: Resolución  
CPE N° 0520/23

Decreto de autorización
Poder Ejecutivo Provincial

DECTO-2022-1579-E-
NEU-GPN



LOGROS
PRIMER CUATRIMESTRE

La capacitación laboral es esencial para mantenerse al día con los cambios en el entorno laboral, 
mejorar las habilidades individuales y colectivas, y lograr un crecimiento sostenible tanto a nivel 
personal como organizacional.

NUESTRO INSTITUTO ESTA CRECIENDO, PORQUE LOS JOVENES DE AÑELO ESTAN 
ENTENDIENDO QUE ESTE ES EL CAMINO!



RESULTADOS CURSOS
SEMINARIOS
CAPACITACIONES

Instituto de Educación
Técnico Profesional de Añelo

SOLDADOR 
CALIFICADO

Pre-
Inscriptos

Aprobaron
exámen de

ingreso

135
50
36Finalizaron

17 Soldadores
clasificados

19 Soldadores nivel III

AUTOELEVADORES
CON SIMULADOR Y

 PRÁCTICA EN TERRENO

Pre-
Inscriptos

Cumplían con
requisitos de

ingreso

100
50
43Finalizaron



CURSOS
SEMINARIOS
CAPACITACIONESRESULTADOS 

Instituto de Educación
Técnico Profesional de Añelo

OPERADOR 
EN INFORMÁTICA

ADMINISTRACIÓN y RR. HH.

Pre-
Inscriptos

Cumplían con
requisitos de

ingreso

120
50
46Finalizaron

ANDAMISTA

Pre-
Inscriptos 25

20Finalizaron

Alumnos certificados
por LAYERS S.A



CURSOS
SEMINARIOS
CAPACITACIONES

CONSERVAS
Y SALAZONES

Inscriptos 38
37Finalizaron

Instituto de Educación
Técnico Profesional de Añelo

RESULTADOS 

PASTELERÍA BÁSICA
SEMINARIO PARTE 1

Inscriptos 31
27Finalizaron



CURSOS
SEMINARIOS
CAPACITACIONES

Instituto de Educación
Técnico Profesional de Añelo

RESULTADOS 

MANEJO
DEFENSIVO EN

 CLIMAS ADVERSOS
SEMINARIO

43
43Finalizaron

ELABORACIÓN 
DE QUESOS

 ARTESANALES
SEMINARIO

Pre-
Inscriptos

Pre-
Inscriptos 35

35Finalizaron



Instituto de Educación
Técnico Profesional de Añelo

RESULTADOS CURSOS
SEMINARIOS
CAPACITACIONES

MANIPULACIÓN
DE ALIMENTOS

CURSO
Personas

por
encuentro

Encuentros

30
6

180Total de
personas

CARNET DE
CONDUCIR

Personas
por

encuentro

Encuentros

30
6

180Total de
personas

Pre-
Inscriptos 27

27Finalizaron

FECHAS PATRIAS
SEMINARIO



TOTAL DE ESTUDIANTES EN CURSOS DESARROLLADOS
(SÍN CONTAR SEMINARIOS)

85% DE EGRESADOS EN CURSOS

213
INSCRIPTOS

182
EGRESADOS

NÚMERO AUMENTADO
EN MATRÍCULA POR

LOS SEMINARIOS

PARTICIPARON Y
FINALIZARON LOS
SEMINARIOS492



La inversión en la capacitación de los habitantes de Añelo trasciende 
la adquisición de habilidades; se convierte en un compromiso con la 
construcción de un tejido social sólido y enriquecido.

Al empoderar a nuestra comunidad con conocimiento, no solo creamos oportunidades 
individuales, sino que también construimos puentes hacia una responsabilidad social 
empresarial genuina y sostenible, donde el progreso de la región es la base de nuestro 
éxito compartido."

INVERSIÓN
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Técnico Profesional de Añelo

Diferencia entre ingresos y egresos
Importe depositado en las cuentas corrientes BPN

BANCO CREDICOOP

25.646.813,00

25.646.813,00

2.500.000
23.146.812,83

INGRESOS DONACIONES

SALDO CONVENIO ANTERIOR
PROVIENE DE CUENTA 

BANCARIA DE MUNICIPALIDAD
DE AÑELO, SEGÚN

 ORDENANDA N° 641/222

CHEVRON ARGENTINA 21.429.100

3.146.960,50

14.898.000

8.250.000

8.505.000

75.541.561

19.312.500

TECPETROL S.A.

SHELL ARGENTINA

TOTAL AUSTRAL ARGENTINA

TOTAL INGRESOS

YPF

EGRESOS

BIENES DE USO

HONORARIOS PLANTA 
FUNCIONAL

HONORARIOS CAPACITACIONES,
CURSOS, SEMINARIOS, 

DIPLOMATURAS

19.346.758

20.057.420

5.016.323

1.938.566,45

1.879.955,34

62.376

48.301.398

1.593.349

MATERIALES DIDÁCTICOS 
PARA CAPACITACIONES

MANTENIMIENTO EDIFICIO

GASTOS GENERALES

GASTOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL EGRESOS



PROPUESTA 
PEDAGÓGICA
2024
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Instituto de Educación
Técnico Profesional de Añelo

PROPUESTA

TOTAL HORAS CÁTEDRA 2266

4 MESESSOLDADOR CALIFICADO 156

5 MESESDIPLOMATURA EN
TECNOLOGÍA DE LA ENERGÍA 250

PROYECTOS DURACIÓN HORAS CÁTEDRA

4 MESESINGLES NIVEL I 120

3 MESESINSTRUMENTACIÓN
Y CONTROL

120

3 MESESINTELIGENCIA ARTIFICIAL
NIVEL II Y III

120

1 MESESCHOFERES DE CAMIONES 40

4 MESESGESTIÓN DE RR. HH.
(MÓDULO DE TECNICATURA)

160

2 MESESOPERADOR DE AUTOELEVADORES
ENTORNO VIRTUAL 60

3 MESESOPERADOR EN PETRÓLEO Y GAS
ENTORNO VIRTUAL 80

3 MESESOPERADOR EN MÁQUINAS VIALES
ENTORNO VIRTUAL 80

OPERADOR EN MÁQUINAS VIALES
PRÁCTICA EN TERRENO

SE
GU

N
DO

4 MESES
DIPLOMATURA EN

SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA
DEL OIL&GAS

250

PROYECTOS DURACIÓN HORAS CÁTEDRA

1 MESES 40

5 MESESDIPLOMATURA EN
PROGRAMACIÓN 250

2 MESES

CHOFERES DE CAMIONES

60

3 MESESASISTENTE ADMINISTRATIVO
PARA LA INDUSTRIA DEL

OIL&GAS
120

ES
CU

EL
A

3 MESESCHEF EXPRESS 90

PROYECTOS DURACIÓN HORAS CÁTEDRA

S E G U N D O  C U A T R I M E S T R E

P R I M E R  C U A T R I M E S T R E

3 MESES 90COCINA SALUDABLE

3 MESESPASTELERÍA PARA
EVENTOS 90

3 MESES 90CHOCOLATERÍA



PRESUPUESTO
2024 IETEPA



Instituto de Educación
Técnico Profesional de Añelo

PLANIFICACIÓN 

2266

SUB TOTAL 1

FORMACIÓN PROFESIONAL

18/8/2023 Dolar BNA T.C.                                                                                                                    $ 320,00                       $ 566.593,75 

 $ 79.310.000,00

$30.000
$5.000

 $ 67.980.000,00 
 $ 11.330.000,00 

VALOR TOTAL  ANUAL  $ 181.310.000,00

16 CURSOS, 3 DIPLOMATURA.
Gastos traslados y viaticos

HORAS CÁTEDRAS VALOR HORAS

SUB TOTAL 2  $ 60.000.000,00

 $ 60.000.000,00GASTOS DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA: armado de proyectos, implementación, 
plataforma educativa seguimiento, organización y dirección del proyecto.

SUB TOTAL 4  $ 24.000.000,00

 $ 24.000.000,00Administracion Fundacion Pilares de Añelo 

SUB TOTAL 3
VALOR ANUAL

 $ 18.000.000,00
 $ 157.310.000,00

 $ 18.000.000,00GASTOS DE IMPLEMENTACIÓN: Materiales, equipamiento, bibliografía, 
seguro docentes y alumnos, publicidad.



La sostenibilidad es una piedra angular de este programa. Al lograr una tasa de egreso 
tan alta y mantener un compromiso constante con la calidad de la educación ofrecida, 
estamos sentando las bases para un crecimiento y progreso sostenible a largo plazo.
La continuidad y el impacto de estas capacitaciones están asegurados, creando un 
efecto multiplicador en la comunidad.

En conclusión, los resultados de este informe reflejan claramente la importancia y el 
impacto significativo que las capacitaciones han tenido en la comunidad. Con un total 
de 213 inscritos y 182 egresados, hemos logrado un 85% de éxito en la finalización de 
los cursos, lo que subraya la relevancia y el valor que los participantes han encontrado 
en estas oportunidades educativas.

CONCLUSIONES



La innovación también ha sido un factor destacado en esta iniciativa. La adaptación de 
las capacitaciones a las necesidades cambiantes y emergentes de la industria y la 
región ha sido fundamental para mantenernos a la vanguardia y proporcionar a los 
participantes herramientas relevantes y actualizadas para enfrentar los desafíos ac-
tuales y futuros.

En última instancia, estos resultados validan la visión y el esfuerzo detrás de este pro-
grama de capacitaciones. Hemos superado expectativas en términos de participación, 
retención y éxito de egreso, lo que demuestra que estamos en el camino correcto.

Extendemos nuestro agradecimiento a todas las partes involucradas: los participantes, 
los instructores, y especialmente a las empresas que han respaldado esta iniciativa.

Este informe no solo resalta los logros , sino que también inspira nuestra de-
terminación de seguir innovando y brindando oportunidades de crecimiento 
para todos los miembros de nuestra comunidad.
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Hola soy Mario Pavon, participe 

de varios cursos en el IETEPA, 
refrigeración, autoelevadores, 

actualmente estoy asistiendo a 
máquinas viales, retome los 

estudios con mucho esfuerzo, 
pero estoy viendo resultados, 

mi trabajo mejoro, y al presen-
tar los certificados consegui un 

aumento de sueldo.

Infinitament agradecido!

Soy Lautaro, tengo 19 años.
Cursé y aprobé el curso de Operador en Informática, Administración y Recursos Humanos. Mi experiencia fue muy buena ya que los conocimientos que incorporé seguramente me servirán para comenzar el próximo año la Tecnicatura

 en Recursos Humanos.
El curso fue dinámico con explicaciones claras por parte del profesor, el estudiar este año en Añelo me permitío tener la posibilidad de cursar en mi ciudad no sólo el curso mencionado sino también el de control de documentación.

Ojalá el año que viene se de la tecnicatura en Recursos Humanos en el Instituto así no me tengo que ir a vivir a otro lado.

Después de 22 añosvolví a estudiar! El 99,99% lo hice arriba de un camión, en distintas ciudades del país.Gracias IETEPAJAVIER, ESTUDIANTE DE INFORMÁTICA


